
1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

Timeløn, pr. time: 139,55kr         142,05kr         144,55kr         

Arbejdsbestemt tillæg

(indeholdt særlig opsparing): 8,00kr             8,00kr             8,00kr             

Timeløn i alt: 147,55kr         150,05kr         152,55kr         

Ugeløn: 5.459,35kr      5.551,85kr      5.644,35kr      

Månedsløn: 23.656,69kr    24.057,52kr    24.458,34kr    

Anciennitetstillæg:

Efter 9 md. ansættelse, pr. time: 6,85kr             6,85kr             6,85kr             

Efter 3 års ansættelse, pr. time: 7,35kr             7,35kr             7,35kr             

Efter 5 års ansættelse, pr. time: 7,90kr             7,90kr             7,90kr             

Faglært tillæg: 4,00kr             4,00kr             4,00kr             

Tillæg for overarbejde:

1. og  2. overtime, pr. time: 33,91kr           34,45kr           35,00kr           

3. overtime, pr. time: 49,14kr           49,93kr           50,73kr           

Derefter og fridage, pr. time: 89,01kr           90,43kr           91,88kr           

Tidsrummet kl. 01.00-06.00, pr. time: 89,01kr           90,43kr           91,88kr           

Forskudttidstillæg:

Fra kl. 20.00 til kl. 06.00, pr. time: 33,91kr           34,45kr           35,00kr           

Handicaptillæg, pr. time: 4,81kr             4,81kr             4,81kr             

Døgnbetaling:

Ikke faglærte, pr. døgn: 1.682,00kr      1.711,00kr      1.741,00kr      

Faglærte, pr. døgn: 1.745,00kr      1.774,00kr      1.804,00kr      

Fratrædelsesgodtgørelse:

Efter 3 års ansættelse: 5.000,00kr.     5.000,00kr.     5.000,00kr      

Efter 6 års ansættelse: 10.000,00kr.   10.000,00kr.   10.000,00kr    

Efter 8 års ansættelse: 15.000,00kr.   15.000,00kr.   15.000,00kr    

Søgnehelligsdagsbetaling: 3,00% 3,00% 3,00%

Beregnes af ferieberettiget løn (ekskl. feriepenge).

Feriefridagsopsparing (2 valgmuligheder):

Beregnes af overenskomstmæssig løn

1. Eksklusiv overarbejde: 2,25% 2,25% 2,25%

2. Inklusiv overarbejde: 2,18% 2,18% 2,18%

Landsoverenskomsten for turistbuskørsel

Lønoversigt for turistbuschauffører

1. marts 2017 til 29. februar 2020
Gældende fra begyndelsen af den lønningsuge hvori 1. marts indgår

mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver / TA og 3F



Landsoverenskomsten for turistbuskørsel

Lønoversigt for turistbuschauffører

1. marts 2017 til 29. februar 2020
Gældende fra begyndelsen af den lønningsuge hvori 1. marts indgår

mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver / TA og 3F

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

Særlig opsparing: 0,70% 1,40% 2,00%

Pension:

Arbejdsgivers bidrag: 8,00% 8,00% 8,00%

Lønmodtagers bidrag: 4,00% 4,00% 4,00%

Pensionsbidrag i alt: 12,00% 12,00% 12,00%


