OVERENSKOMST MELLEM 3F TRANSPORT

OG ADV (DI)
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Trygt arbejdsliv for fremtiden

Kere medlem af 3F

I marts indgik vi forlig med Arbejdsgiverforeningen Danske Vaskerier (DI) om
ny overenskomst for dit arbejde. Aftalen har en samlet veerdi for den enkelte
pa mindst 2.000 kroner om maneden, og vi forventer, at det gger kpbekraften
meerkbart. Men overenskomsten raekker ind i fremtiden med andet end lgn, og
jeg vil iseer fremhaeve tre omrader:

- Et tryggere arbejdsliv for seniorer og bgrnefamilier via 10 ekstra seniorfrida-
ge, to bgrneomsorgsdage og bedre vilkar, nar bgrn bliver syge eller hospitals-
indlagt i hjemmet.

- Et mere fleksibelt job og arbejdsliv med bedre muligheder for lokal planleg-
ning i samarbejde mellem ansatte, tillidsrepraesentanter og virksomheder. Det
favner bade ansatte og virksomheders behov til gavn for begge parter og via en
styrket rolle og bedre vilkar for tillidsvalgte.

- Et nyt staerkt veern mod lgndumping, hvor 3F Transport far ret til at fa at vide,
hvilke underleverandgrer virksomheder pa transportomradet bruger. Pa den
made kan vi kraeve overenskomst med underleverandgrerne, sa vi kan stoppe
pres pa job og lgnninger i hele transportkaden.

Vi har desuden aftalt, at der skrues op for uddannelse og flere faglerte og sik-
res bedre felles samarbejde om, hvordan vi tager mod ny teknologi, og sa har
vi aftalt samarbejde om fair transport via forslag til regeringen og Folketinget
om, hvordan man stopper social dumping i virksomheder pa kanten af vores
arbejdsmarked.

Vi synes, det er en sterk aftale om job i og for fremtiden, vi har lavet med ar-
bejdsgiverne. Men det er dig og dine kolleger, der har det sidste ord. Vi haber,
du bruger din stemmeseddel.

Venlig hilsen

Jan Villadsen Tina Petersen

formand for forhandlingssekreteer

3F Transport i 3F Transport
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Tryghed i hele arbejdslivet:

Politikerne har havet pensionsalderen og udhulet efterlgnnen. Pa den bag-
grund har vi nu aftalt, at seniorer med mindre end fem ar til folkepensionsal-
deren far ret til 10 ekstra seniorfridage om aret, sa der er nu er ret til i alt 32
arlige seniorfridage. Det impdekommer et stort gnske om et arbejdsliv, man
kan holde til, i en fremtid hvor pensionsalderen stiger til 70 ar, og hvor de
feerreste har mulighed for efterlgn.

Nye rettigheder til familier og syge:
De nye overenskomster far hverdagen til at ha&nge bedre sammen for familier
med bgrn, og ndr der opstar sygdom.
Der er aftalt ret til to bgrneomsorgsdage om aret.
Reglerne for barns fgrste sygedag @ndres, sa man som foralder far ret til
frihed resten af den dag, man modtager besked om barnets sygdom, samt
den efterfglgende dag.
Reglerne for frihed ved bgrns hospitalsindlaeggelse forbedres, sa de ogsa
geelder, nar bgrn indlegges i hjemmet.
Der gives fremover fuld lgn under foraeldreorlov for ansatte med mindst ni
maneders anciennitet.
Der indfgres ret til, at ansatte, der rammes af sygdom inden planlagt af-
spadsering, kan afholde afspadsering senere.

Uddannelse:

Uddannelse og planlagning, der sikrer flere faglerte og mere lgbende efter-
uddannelse, styrkes. Der oprettes en felles uddannelseskonsulent-tjeneste
og oget samarbejde mellem 3F transport og ADV (DI) om behov og nye uddan-
nelsesmuligheder i en fremtid med gget automatisering, ny teknologi og nye
jobformer.

Arbejdsgivers pligt ved opsigelser:

Den nye overenskomst giver arbejdsgiveren forpligtelse til at oplyse den opsag-
te medarbejder om muligheder for uddannelse i opsigelsesperioden samt om
retten til to timers frihed med fuld lgn til at fa radgivning i a-kasse og fagfor-
ening i forbindelse med opsigelse.

STEM OG BESTEM

Mere fair transport uden lgndumping:

De nye overenskomster giver et nyt steerkt vaben mod lgndumping. Tillids-
folk og 3F Transport far ret til at fa navne pa vaskeriernes underleverandgrer.
Dermed kan 3F effektivt sikre, at underleverandgrer bliver dekket af overens-
komst og sikre ordnede forhold i hele transportkaden. Det nye verktgj fojes

til de aftaler om lgnkontrol og veern mod social dumping, der blev indfert i
overenskomsterne i 2010, 2012 og 2014. Samtidig har ADV (DI) og 3F Transport
aftalt feelles forslag til regeringen og Folketinget om nye lovparagraffer, der kan
stoppe lgndumping via krav om, at alle transportvirksomheder skal aflgnne
chauffgrer efter niveauet i de geldende kollektive overenskomster pa trans-
portomradet.

Bedre sikring af vikarer:

Vikarer og fastansatte sikres bedre via nye regler. Det betyder, at ancienniteten
bevares ved leengere tids ansattelse i vikarbureauet eller pa samme virksom-
hed. 3F Transport og 3F’s tillidsrepreesentanter kan bedre afklare, om der sker
misbrug af vikarer, og brugervirksomheden skal nu bevise, om der udfgres
vikararbejde eller ej.
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Styrket samarbejde pa virksomhederne og

sterkere tillidsreprasentanter:

Ny forsggsordning, der traeder i kraft 1. marts 2018, styrker det lokale samar-
bejde mellem 3F’s tillidsreprasentanter, de ansatte og virksomhederne. Dels

ved nyt vederlag og bedre vilkar for tillidsrepraesentanter. Dels ved adgang til
lokale forhandlinger om arbejdstid og mulighed for lokal fordeling af en min-
dre lgnsum. Pa virksomheder uden tillidsrepraesentanter far 3F’s afdelinger

lignende mulighed for at varetage de ansattes interesser.

Forbedret kghekraft:

Stigninger i timelgnnen og tredoblingen af indbetalingerne til den seerlige
opsparing, der kan udbetales to gange om aret eller veksles til frihed med Ign,
betyder, at manedslgnnen stiger mindst 1.600 kroner over de naste tre ar. Og
med gennemslag pa feriepenge og pension har stigningerne en samlet vaerdi pa
mindst 2.000 kroner om mdaneden for en 37-timers arbejdsuge uden tilleeg for
overarbejde.

3F Transport forventer, at det giver forgget kgbekraft og haever reallgnnen
meerkbart. Pa transportomradet er reallgnnen steget i 8 ud af 10 ar siden 2007.
2011 og 2012 var undtagelserne. Pa grund af krisen og beskedne lgnstigninger.
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Sa meget stiger lgn og vederlag:

Lon:
Ménedslgnnen stiger med mindst 1.600 kroner (inklusive indbetalinger pa den
serlige opsparing). Det sker med fglgende satser og tider:

Timelgn:

1. marts 2017: 2,50 kroner pr. time
1. marts 2018: 2,50 kroner pr. time
1. marts 2019: 2,50 kroner pr. time

Sarlig opsparing:

Arbejdsgivernes indbetaling til den serlige opsparing, der kan udbetales to gan-
ge om aret eller indbetales som ekstra pensionsopsparing eller bruges pa senior-
fridage eller bgrneomsorgsdage, tredobles fra én til tre procent oven i lgnnen.

1. marts 2017: 1,7 procent

1. marts 2018: 2,4 procent

1. marts 2019: 3,0 procent

Genetilleg stiger:

1. marts 2017: 1,6 procent.
1. marts 2018: 1,6 procent.
1. marts 2019: 1,6 procent.

Nyt vederlag til tillidsrepraesentanter:

Der indfgres vederlag til tillidsrepraesentanter pa transportomradet. Det sker
som forsggsordning per 1. marts 2018. Og vederlaget er betinget af, at man som
tillidsrepraesentant har taget tillidsmandsuddannelsens grundforlgh. Vederlaget
udger:

9.000 kroner om aret, hvis valggrundlaget er op til 49 kolleger.

16.500 kroner om aret, hvis valggrundlaget er mellem 50 og 99 kolleger.
33.000 kroner, hvis valggrundlaget er 100 kolleger eller mere.

Frit valg til den enkelte:

Arbejdsgivernes indbetaling til den sarlige opsparing stiger fra én til 3 procent
oven i lgnnen over de naeste to ar. Pengene kan, som hidtil, udbetales to gange

om aret. Eller man kan velge at bruge pengene pa gget pensionsopsparing eller
udbetaling som indteegt, ndr man holder bgrneomsorgsdage eller seniorfridage.
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Nye aftaler for tre ar

Nu kan du kan stemme ja eller nej til din nye overenskomst. Den gaelder i tre
ar fra 1. marts 2017 til 1. marts 2020, og den dakker ansatte pa vaskerierne
under vaskerioverenskomsten mellem 3F Transport og ADV (DI).

Las mere og stem pa www.3f.dk/ok17
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