



Overenskomst for bybilsordninger – DriveNow 2014 – 2017


 


mellem DI Overenskomst I og
3F Fagligt Fælles Forbund,


Transportgruppen


 


Forsøgsordning vedrørende overenskomstdækning af medarbejdere,
der er beskæftiget med bybilsordninger i transportvirksomheder, som er medlem
af DI Overenskomst I.


 


Denne forsøgsordning er omfattet af afsnittet om almindelige
bestemmelser i Fællesoverenskomsten
indgået mellem DI Overenskomst II og 3F Fagligt Fælles Forbund,
Transportgruppen, med de i aftalen fastlagte fravigelser.


 


Aftalen omfatter alene medarbejdere, der er ansat med
henblik på at flytte biler rundt og at udføre forfaldende arbejde som
eksempelvis vask og klargøring af bybiler.
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§ 1.
Arbejdstid


Stk. 1. Normal ugentlig arbejdstid


Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Der
kan ske ansættelse med et lavere timeantal end 37 timer pr. uge.


 


Arbejdstiden kan placeres på alle årets dage.


 


Stk. 2. Fridage


Fridag(e) kan falde på en hvilken som helst ugedag. Dog skal
medarbejderen varsles om den nævnte fridag senest ved arbejdstids ophør 2 dage
før. Det vil sige, såfremt medarbejderens fridag skal ligge på en torsdag, skal
varslet gives senest tirsdag ved arbejdstidsophør.


 


Der kan lokalt træffes aftale om fravigelse herfra.


 


Stk. 3. Spisepauser


Pr. påbegyndt 4,5 time arbejdstid er en halv time
overenskomstmæssig spisetid.


 


Det er en forudsætning, at det har været muligt at holde
spisepausen på mindst 30 minutter, førend fradrag for pause kan ske. Endvidere
kan pausen først placeres efter en halv time fra arbejdstids begyndelse, og
senest en halv time før arbejdstids ophør.


 










§ 2.
Frihed/feriefridage


Stk. 1. Friheden


Medarbejderne har ret til frihed 1. maj og Grundlovsdag fra
kl. 12.00, Juleaftensdag, Nytårsaftensdag, søgnehelligdage og 5 feriefridage
pr. kalenderår.


 


Stk. 2. Betaling


Arbejdsgiveren henlægger 6,75% af den ferieberettigede løn
til dækning af frihed de nævnte dage. I dette beløb er indeholdt
feriegodtgørelse. For fuldtidsbeskæftigede på en 5-dages uge med 37 timer
udbetales á conto et beløb svarende til 7,4 normaltimer. For andre foretages en
forholdsmæssig beregning svarende til den gennemsnitlige vagtlængde. For 1. maj
og Grundlovsdag foretages en forholdsmæssig beregning. Der kan ikke
udbetales større beløb á conto end det indestående på den enkelte
medarbejders frihedskonto.


 


Der kan dog – begrundet i en aftale mellem virksomheden og
medarbejderen – udbetales et á conto beløb, selvom der ikke er dækning for
det på frihedskontoen. Eventuelt underskud på kontoen som følge heraf kan
modregnes i en medarbejderens løntilgodehavende ved fratræden eller
kalenderårets udløb.


 


Ved kalenderårets udløb og ved fratræden opgøres saldoen på
frihedskontoen, og restbeløbet udbetales. Forskudsbeløbet for 1. januar
fradrages dog i alle tilfælde frihedskontoen for det foregående kalenderår.


 


DIO I garanterer for beløbenes udbetaling, idet omfang Lønmodtagernes
Garantifond dækker.


 


Stk. 3.
Søn- og helligdage


Såfremt en medarbejder arbejder på søn- og helligdage,
betales der normal løn, medmindre der er tale om overarbejde, jf. denne
aftales § 6, stk. 1.


 


Stk. 4. Feriefridage


Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af
restferie, jf.
Ferielovens bestemmelser.


 


Det gælder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.


 


Ferielovens regler om risikoovergang i tilfælde af sygdom er
gældende. Ved sygdom, der anmeldes over for arbejdsgiveren efter normal
arbejdstids begyndelse på den første af flere sammenhængende feriefridage,
anses feriefridagene for afviklet.


 


Såfremt medarbejderen ikke er beskæftiget hele året,
beregnes feriefridagene forholdsmæssigt, hvor 5 feriefridage sættes i forhold
til 12 måneders beskæftigelse.


 


For fuldtidsbeskæftigede på en 5-dages uge med 37 timer
udgør en feriefridag 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmæssig
beregning.


 










§ 3. Forskudt tid


For arbejde, der udføres i tidsrummet kl. 22.00 til kl.
06.00 ydes der et forskudttidstillæg pr. arbejdstime på


 


1. marts 2015 kr. 32,82


1. marts 2016 kr. 33,38


 


Der afregnes pr. halve time. Tillægget bortfalder, såfremt
der ydes overarbejdsbetaling, jf. § 6. Tillægget bortfalder endvidere ved
afholdelse af pauser.


 










§ 4. Timeløn


Stk. 1. Ansættelse sker på timeløn, og der
afregnes alene for præsterede arbejdstimer.


 


Stk. 2. Den normale
timeløn er


 


1. marts 2015 kr. 117,50


1. marts 2016 kr. 119,90


 


De nævnte satser er gældende fra begyndelsen af den
lønningsuge, hvori 1. marts falder.


 


Stk. 3. Der afregnes for
mindst halve timer, herunder også ved overarbejde.


 










§ 5.
Tillægsbetalinger


Stk. 1. Anciennitetstillæg


Efter 6 måneders uafbrudt ansættelse i virksomheden ydes der
et anciennitetstillæg på kr. 8,15 pr. time.


 


Hvor der ydes personlige tillæg, er der adgang til
modregning heri.


 


Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravær på grund
af sygdom eller tilskadekomst, såfremt dette er meddelt arbejdsgiveren uden
ugrundet ophold, samt indkaldelse til militærtjeneste, såfremt medarbejderen
umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat på virksomheden.


 


Hvis en medarbejder fratræder efter egen opsigelse, fortabes
den opnåede anciennitet.


 


I tilfælde, hvor en medarbejder afskediges, men genansættes
efter en periode, der ikke overstiger 12 måneder, bevarer medarbejderen dog den
på afskedigelsestidspunktet opnåede anciennitet.


 


Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed på over 12
måneder, bortfalder den tidligere opnåede anciennitet.


 


Stk. 2. Særligt jockeytillæg


Jockeytillægget udgør kr. 16,50 pr. time. Tillægget ydes til
medarbejdere, der er beskæftiget med at flytte bybiler. Tillægget ydes for alle
arbejdstimer op til 37 timer om ugen.


 










§ 6.
Overarbejde


Stk. 1. Satser
for overarbejde


For arbejde
ud over 37 timer om ugen betales følgende tillæg:


 


De første 3 timer 50%


Herefter 100%


 


Stk.
2. Beregningsgrundlaget


Overarbejdstillæg beregnes på baggrund af den normale
timeløn, jf. § 4, stk. 2.


 


Stk. 3. Afspadsering


Alt overarbejde afspadseres, medmindre der træffes
individuel skriftlig aftale om det modsatte.


 










§ 7. Lønningsperiode


Lønnen udbetales månedsvis snarest muligt efter
lønningsperiodens udløb, idet lønningsperioden for den enkelte virksomhed
fastsættes lokalt.


 


Denne bestemmelse kan suppleres og fraviges ved lokalaftale.


 










§ 8.
Opsigelsesvarsler


Stk. 1. Varsler


For medarbejdere, der har været uafbrudt beskæftiget i
virksomheden i mindst 9 måneder, gælder et gensidigt opsigelsesvarsel på 1 uge
til udgangen af en kalenderuge. For medarbejdere med 3 års uafbrudt
beskæftigelse er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 14 dage til udgangen af en
kalenderuge, mens medarbejderens opsigelsesvarsel udgør 1 uge til udgangen af
en kalenderuge.


 


Stk. 2. Tilsidesættelse af
opsigelsesvarsel


For tilsidesættelse af opsigelsesvarslet betaler den, der
ikke overholder varslingsreglerne, til modparten et beløb svarende til
længden af det tilsidesatte opsigelsesvarsel.


 


Stk. 3. Tilskadekomst ved arbejde


Medarbejdere med 9 måneders anciennitet på virksomheden kan
ikke opsiges inden for de første 2 måneder, hvori de er dokumenteret
uarbejdsdygtige på grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.


 


Stk. 4. Frihed til vejledning


Medarbejdere, som afskediges på grund af omstruktureringer,
nedskæringer, virksomhedslukning eller andre på virksomheden beroende forhold,
har ret til frihed med løn i op til 2 timer – placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen under fornøden hensyntagen til virksomhedens drift – til at søge
vejledning i A-kassen/fagforeningen.


 










§ 9. Øvrige
bestemmelser


Stk. 1. Herudover gælder Fællesoverenskomstens
almindelige bestemmelser med undtagelse af følgende bestemmelser:


 


§ 1. Arbejdstid


§ 2. Frihed/feriefridage


§ 5. Forskudt tid


§ 6. Normallønninger


§ 7. Faglært tillæg


§ 8. Timelønnede medarbejdere og
medarbejdere på fuldlønsordning


§ 13. Lønningsperiode –
lønudbetaling


§ 16. Opsigelsesregler


§ 24. Ferie og Feriegodtgørelse
ved sygdom og tilskadekomst, stk. 3


 


De særlige bestemmelser for lagerarbejdere, chauffører og
havnearbejdere gælder ikke.


 


Stk. 2. Bilag


Af de til Fællesoverenskomsten
knyttede bilag gælder alene følgende bilag:


 


Bilag 2. Særlig
Arbejdstidstilrettelægning, idet det er aftalt, at alene bilagets stk. 4 om varierende
ugentlig arbejdstid gælder


Bilag 3. Afspadsering af
overarbejde


Bilag 5. Ansættelsesaftale


Bilag 7. Behandling af faglig
strid mellem DI og 3F’s Transportgruppe


Bilag 10. Nyoptagne virksomheder
og pension


Bilag 11. Ferie


Bilag 14. Kompetenceudviklingsfond


Bilag 16. Generelle retningslinjer
for etablering af forsøgsordninger


Bilag 17. Implementering af
direktiv om tidsbegrænset ansættelse


Bilag 18. Pension for personer
ansat i fleksjob


Bilag 20. Elektroniske dokumenter


Bilag 21. Løndumping


Bilag 22. Implementering af
Ligelønsloven mv.


Bilag 23. Natarbejde


Bilag 25. Grundkapital til
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond


Bilag 26. Bidrag til Handels- og
Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond


 


 


-o-


 


 


Denne aftale er indgået som en forsøgsordning i henhold til Fællesoverenskomstens
bilag 16. Aftalen kan tidligst opsiges til 1. marts 2017. Opsigelsesfristen
er 3 måneder. Parterne er enige om at foretage en evaluering af aftalen ved
overenskomstforhandlingerne i 2017, hvor bybilskonceptet "DriveNow"
har været i drift i 1,5 år.


 


Såfremt forsøgsordningen opsiges uden at blive erstattet af
anden aftale, er parterne enige om, at overenskomstdækningen, der følger af
denne forsøgsordning, bortfalder i sin helhed.


 


Der tages forbehold for DA’s
godkendelse af denne aftale.


 


 


København, den 31. juli 2015


 


DI Overenskomst I v/ DI


 


 3F Fagligt Fælles Forbund, Transportgruppen


Allan Andersen


 








