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beslutning om anciennitet ud af Fallesbestemmelserne, fordi der
ikke er tale om en aftale.

HAK var ikke enig heri.
BBA forbeholdt sig retten til ensidigt, men med forudgaende ori-

entering af medarbejdernes reprasentanter, at foretage andrin-
ger i, eller helt at afskaffe direktionsbeslutningen.

Aftale om natarbejde og helbreds-
kontrol

Under Natarbejde a&ndres litra b) “mindst halvdelen af sin arlige
arbejdstid i natperioden” til “mindst 300 timer inden for en peri-
ode pa 12 maneder”.

Zndringerne har gennemslag ogsa i forhold til de overenskomster
hvor aftale om natarbejde og helbredskontrol matte indga.

Fravaer med sygelgnsdzekning i for-
bindelse med bgrns sygdom

1§ 1, stk. 1 aendres 15 ar til 14 ar.
| § 2, stk. 1 andres 15 ar til 14 ar.

I § 1 stk. 2 andet afsnit erstattes af: “Safremt barnet bliver sygt i
Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma for-
lade arbejdet som fglge heraf, er der ret til frihed de resterende
arbejdstimer den pagzeldende dag. Der er endvidere ret til frihed
den efterfglgende hele dag.”

1§ 2, stk. 1 tilfgjes: "Denne frihed gaelder ogsa, nar indlaeggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.”

Zndringerne har gennemslag ogsa i forhold til de overenskomster
hvor aftale om fravaer med sygelgnsdaekning i forbindelse med
bgrns sygdom.

Seniorordninger

Inden udgangen af 2018 afslutter parterne et feelles udvalgsar-
bejde vedrgrende gennemgang af alle Coops overenskomster pa
LO-omradet vedrgrende aftaler om seniorer.

Hovedaftalen mellem LO og BBA

Norm for regler for behandling af faglig strid a jour fgres saledes,
at det er den nuvaerende norm mellem LO og DA af 27. oktober
2016 der optrykkes.

Aftale om Oplysnings- og Uddannel-
sesfonden

Pr. 1. januar 2018 @ndres bidraget fra 42 gre pr. arbejdstime til
45 gre pr. arbejdstime.

Ovenstaende aftaler er indgaet under forbehold af, at maeglingsforslaget af 27. marts 2017 fra Forligsman-

den vedtages.




ASK 3.00.0

Albertslund, den 31. marts 2017
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