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Protokollat fra forhandling mellem Handelsområdets Koordinationsudvalg (HAK) og Brugsforeningsbe­

vægelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA) vedrørende fornyelse af Fællesbestemmelser vedrørende ar­

bejdsforhold i Coop Danmark A/S (Fællesbestemmelserne) 

På et møde den 31. marts 2017 blev HAK og BBA enige om at forny Fællesbestemmelserne for overens­

komstperioden 2017 - 2020 med følgende ændringer, tilføjelser og aftaler: 

Partsrepræsentanter 

Ferieaftaleområdet 

Arbejdsmarkedspensionsaftalen 

Anciennitetsreglen 

I forbindelse med redaktionen af Fællesbestemmelserne og afta­
lerne vedrørende Hovedaftalen meddeler HAK og BBA navnene 
på de repræsentanter der i perioden skal være repræsentanter i 
Sammenligningsnævnet, Afskedigelsesnævnet, Samarbejdsnæv­
net og Ferienævnet. 

Parternes aftale af 1. november 2016 skrives ind i Fællesbestem­
melsernes ferieaftale: 

"Denne aftale vedrørende feriefridage er indgået som følge af 
ændringerne i den offentlige forvaltning af ferie, med indførelsen 
af Feriepengeinfo. 

Ændringen har til formål at bevirke at 

• Rækkefølgen sikres så feriefridage afholdes sidst. 
• Det sikres at feriefridagene faktisk afholdes. 
• Det er nemt for medarbejderen, da der ikke skal ansøges 

eller attesteres men blot afholdes ferie for at modtage 
penge for feriefridagene. 

Feriefridage afholdes herefter med løn, således at 

• Feriefridage fremgår på lønsedlen som ferie med løn 
• Når der afholdes ferie kommer feriefridagene automatisk 

til udbetaling som løn under ferie når der de sidste ferie­
dage holdes. 

For medarbejdere der fratræder frafaldes kravet om afholdelse af 
feriefridage. Feriefridags opsparingen beskattes og afregnes au­
tomatisk til medarbejderen ved fratrædelse. 

Medarbejdere på feriekortordning får kun afregnet ferie opspa­
ringen efter Ferieloven til feriepengeinfo. Feriefridage afholdes 
som ferie med løn. 

Ændringen af den måde feriefridag håndteres vil være gældende 
for ferie opsparet fra 1. januar 2016 til afholdelse fra 1. maj 
2017." 

Aftalens bestemmelser i stk. 3, om hvem der er omfattet, skrives i 
forbindelse med redaktionen af Fællesbestemmelserne, uden 
realitetsændringer, om for at lette forståelsen. 

BBA tilkendegav, at man gerne ville have teksten om den ensidige 
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beslutning om anciennitet ud af Fællesbestemmelserne, fordi der 
ikke er tale om en aftale. 

HAK var ikke enig heri. 

BBA forbeholdt sig retten til ensidigt, men med forudgående ori-
entering af medarbejdernes repræsentanter, at foretage ændrin-
ger i, eller helt at afskaffe direktionsbeslutningen. 

Aftale om natarbejde og helbreds- Under Natarbejde ændres litra bl "mindst halvdelen af sin årlige 
kontrol arbejdstid i natperioden" til "mindst 300 timer inden for en peri-

ode på 12 måneder". 

Ændringerne har gennemslag også i forhold til de overenskomster 
hvor aftale om natarbejde og helbredskontrol måtte indgå. 

Fravær med sygelønsdækning i for- I § l, stk. 1 ændres 15 år til 14 år. 
bindeise med børns sygdom 

I § 2, stk. 1 ændres 15 år til 14 år. 

I § 1 stk. 2 andet afsnit erstattes af: "Såfremt barnet bliver sygt i 
løbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen må for-
lade arbejdet som følge heraf, er der ret til frihed de resterende 
arbejdstimer den pågældende dag. Der er endvidere ret til frihed 
den efterfølgende hele dag." 

I § 2, stk. 1 tilføjes: "Denne frihed gælder også, når indlæggelsen 
sker helt eller delvist i hjemmet." 

Ændringerne har gennemslag også i forhold til de overenskomster 
hvor aftale om fravær med sygelønsdækning i forbindelse med 
børns sygdom. 

Seniorordninger Inden udgangen af 2018 afslutter parterne et fælles udvalgsar-
bejde vedrørende gennemgang af alle Coops overenskomster på 
LO-området vedrørende aftaler om seniorer. 

Hovedaftalen mellem LO og BBA Norm for regler for behandling af faglig strid a jour føres således, 
at det er den nuværende norm mellem LO og DA af 27. oktober 
2016 der optrykkes. 

Aftale om Oplysnings- og Uddannel- Pr. 1. januar 2018 ændres bidraget fra 42 øre pr. arbejdstime til 
sesfonden 45 øre pr. arbejdstime. 

Ovenstående aftaler er indgået under forbehold af, at mæglingsforslaget af 27. marts 2017 fra Forligsman­

den vedtages. 
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Albertslund, den 31. marts 2017 


